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Forschungsprojekt

,ochulsozialarbeit im bundesweiten Vergleich® (SibV)
(Projektlaufzeit: 01/2025 — 07/2026)

Zentrale Fragestellungen:

1.

Wie lassen sich die (organisationalen) Strukturen der
Schulsozialarbeit in Deutschland angemessen
beschreiben?

Wie hangen diese organisationalen Strukturen mit dem
professionellen Handeln, den Tatigkeitsprofilen und den
Themen der Schulsozialarbeitsfachkrafte zusammen?

Was lasst sich daraus fur eine professionelle Organisation
von Schulsozialarbeit schlussfolgern?
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Aufbau des Vortrags

(1) Kontext: Projekt ,,Schulsozialarbeit im bundesweiten Vergleich* (SibV)

(2) Deskriptive Befunde |: Rahmenbedingungen von Schulsozialarbeit

(3) Deskriptive Befunde II: Verbesserungsvorschlage aus der Perspektive der Praxis

(4) Deskriptive Befunde lll: Professionelles Handeln, Kompetenzen und Arbeitsschwerpunkte
(5) Multivariate Analysen: Differenzlinien im Feld der Schulsozialarbeit

(6) Reflexion, Schlussfolgerungen und Ausblick
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Forschungsphasen im Projekt SibV

2. Bundesweiter

Fragebogen
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Projekt SapO

Testung eines mit Praxis,
Politik und Wissenschaft
entwickelten Fragebogens

Verteilstrukturen?

Landesarbeitsgruppen

Ministerien/Schulleitung

(Landes-)Jugendamter
mit Fachkraften aus dem
Saarland (n=155)

Fachberatungsstellen

Wissenschaftsnetzwerke
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24.03. bis 16.05.2025

' Nach dem Kontaktaufbau in den
Bundeslandern Berlin und Hamburg haben
sich die dortigen Ministerien gegen eine
systematische Datenerhebungp
ausgesprochen; in Rheinland-Pfalz der
Stadtetag.
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Methodisches Vorgehen und Datentypen

-

Recherche der
landesspezifischen
administrativen
Strukturen

\_

~N

J

Abfrage von Strukturdaten bei Ministerien und
LAGs

Kl-gestutzte Dokumentenanalyse zu Gesetzen
und Landesprogrammen

4 ™)

( \ Statistische Analysen zu Rahmenbedingungen

Bundesweite und Tatigkeitsprofilen
. . y,
Fachkraftebefragung ; ]
(n =5.070) Kategorisierung offener Antworten zu

\ ) Unterstitzungs- und Entlastungsmoglichkeiten

. y,
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Fokus auf administrative
Strukturen

z.B. Finanzierung, gesetzliche
Verankerung,
Fortbildungsstruktur

Fokus auf Situation aus Sicht der
Fachkrafte

z.B. raumliche Bedingungen,
Stellensituation,
Arbeitsschwerpunkte
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Strukturen der Schulsozialarbeit in Deutschland

—_—

. Systemische Einbettung

» Schulsozialarbeit ist in Deutschland traditionell kein einheitlich strukturiertes Arbeitsfeld — bedingt
durch foderale Bildungspolitik und unterschiedliche Finanzierungsmodelle.

» Unterschiede zeigen sich insbesondere bei:
— den Bezeichnungen in den Bundeslandern,
— den Tragerstrukturen und Zustandigkeiten in der Fach- bzw. Dienstaufsicht,
— der ministeriellen Zuordnung (Sozial- oder Bildungsressort)

= Seit 2015: Tendenz zu einer zunehmenden Verantwortungs-/Zustandigkeitsubernahme durch die
Bildungsministerien (z. B. durch eigene Programme, Zustandigkeitswechsel oder geteilte
Ressortverantwortung)

= Seit 2021: Mit EinfUhrung des § 13a SGB VIII entsteht erstmals eine rechtliche Grundlage fur eine
bundesweite Rahmung und die Chance fur eine starkere Vereinheitlichung.

2. Finanzierung und Forderstruktur

» Die Finanzierung erfolgt uberwiegend durch kommunale und Landesmittel (Landesprogrammen) —
in Form von Vollfinanzierung, Anteils- und Festbetragsfinanzierung sowie in Mischmodellen mit
EU-Fordermitteln (ESF).
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Strukturen der Schulsozialarbeit in Deutschland

2. Landesprogramm: Finanzierungsmodelle und weitere Finanzierungsquellen

-_—

Vollfinanzierung durch das Land
2. Ko-Finanzierung durch Land und Kommunen/Landkreise, differenziert in:
a) Projektforderung des Landes im Rahmen einer prozentualen Anteilsfinanzierung
b) Projektforderung in Form pauschaler Festbetragsfinanzierung
3. Anteilsfinanzierung unter Einbezug von Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF)

4. (Voll-)Finanzierung durch den Bund im Rahmen bundesweiter Programme
5. (Voll-)Finanzierung durch die Kommunen
6. Zusatzliche Finanzierung durch sonstige Forderquellen

Eine flachendeckende Versorgung an allen allgemeinbildenden Schulstandorten besteht
bislang nur in zwei Bundeslandern — Berlin und Saarland. In zwei weiteren — Hamburg und
Schleswig-Holstein — wurde von den Ministerien ein flachendeckender Ausbau in Aussicht
gestellt.
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Strukturen der Schulsozialarbeit in Deutschland

2. Landesprogramm: Finanzierungsmodelle und weitere Finanzierungsquellen

Vollfinanzierung durch _ Ko- Finanzierung Anteilsfinanzierung mit

das Land Festbetragsfinanzierung Sl
 Bremen « Sachsen « Brandenburg « Sachsen-Anhalt,
 Hamburg « Saarland « Baden-Wurttemberg + Mecklenburg-
. Hessen - Thiiringen . Rheinland-Pfalz Wl ET
* Niedersachsen * Schleswig-Holstein « Bayern > SEEEe
* Berlin » Nordrhein-Westfalen

* Nordrhein-Westfalen

 Bayern
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Strukturen der Schulsozialarbeit in Deutschland

2. Landesprogramm: Finanzierungsmodelle und weitere Finanzierungsquellen

1950 1.533.509
1800 1.679.868
K.A. 484.213
500 320.966
210 98.363
749 267.076
1800 860.033
317 200.611
1500 1.115.198
3000 2.516.995
334 544.656
214 124.440
630 526.362
490 257.331
721 387.596
400 258.764
K.A. 11.175.981
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Strukturen der Schulsozialarbeit in Deutschland

3. Gesetzliche Absicherung und Beteiliqung

= |n nur vier Bundeslandern wird in den Landesgesetzen explizit auf § 13a SGB VIII
verwiesen.

» Drei Lander haben die Schulsozialarbeit mit eigenem Paragraphen im Schulgesetz,
sechs weitere im AG KJHG rechtlich verankert.

= |n funf Bundeslandern besitzen alle Fachkrafte der Schulsozialarbeit ein Stimmrecht in
schulischen Gremien. In drei weiteren Landern verfugen Fachkrafte im Landesdienst
uber Mitbestimmungsrechte. Zudem ist in vier Bundeslandern ihre beratende Beteiligung
gesetzlich verankert.

4. Fachliche Weiterentwicklung

= Zwolf Lander verfigen Uber Landesarbeitsgemeinschaften, die Vernetzung und
Praxisentwicklung fordern.

» |n elf Landern finden jahrliche landesweite Fachtagungen statt, die den fachlichen
Austausch und Qualitatsdiskurs unterstutzen. Ebenfalls in elf Bundeslandern existieren
eintagige oder mehrtagige zentralisierte Einsteiger:innenkurse fur Schulsozialarbeit.
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Aufbau des Vortrags

(1) Kontext: Projekt ,Schulsozialarbeit im bundesweiten Vergleich® (SibV)

(2) Deskriptive Befunde I: Rahmenbedingungen von Schulsozialarbeit

(3) Deskriptive Befunde II: Verbesserungsvorschlage aus der Perspektive der Praxis

(4) Deskriptive Befunde lll: Professionelles Handeln, Kompetenzen und Arbeitsschwerpunkte
(5) Multivariate Analysen: Differenzlinien im Feld der Schulsozialarbeit

(6) Reflexion, Schlussfolgerungen und Ausblick
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Rucklauf nach Bundeslandern

Riicklaufquote giltige

Bundesland R.i_jc_klauf an ) Fachll_(réifte im Bundesland Fragebdgen

gultigen Fragebogen (Schatzung) (Schatzung)
Mecklenburg-Vorpommern (MV) 215 364 59,1%
Saarland (SL) 179 338 53,0%
Sachsen-Anhalt (ST) 242 560 43,2%
Nordrhein-Westfalen (NW) 1290 3300 39,1%
Sachsen (SN) 289 750 38,5%
Bremen (HB) 101 270 37,4%
Tharingen (TH) 184 516 35,7%
Brandenburg (BB) 204 589 34,6%
Hessen (HE) 288 850 33,9%
Niedersachsen (NI) 666 2000 33,3%
Schleswig-Holstein (SH) 240 725 33,1%
Bayern (BY) 552 2750 20,1%
IBaden-Wiirttemberg (BW) 521 3017 17,3%
Berlin (BE) 61 1052 5,8%
Rheinland-Pfalz (RP) 13 400 3,3%
Hamburg (HH) 25 840 3,0%

htw saar | Forschungsprojekt ,Schulsozialarbeit im bundesweiten Vergleich®

06.03.2026
|




Ubergeordnete Merkmale des Riicklaufs (= 5.037-5.070)

— Unterschiedliche Berufsbezeichnungen/-gruppen:
— Schulsozialarbeit mit breitem Zielgruppen- und Aufgabenprofil 79,1 %

— Jugendsozialarbeit mit Fokus auf Benachteiligte 9,8 %
— Schulsozialarbeitsnahe Felder mit methodischem Fokus 8,4 %
— Sonstige Berufsgruppen 2,7 % Frage nach berufs-,
o 3 trager- oder
— Haufigste Anstellungstrager schulartspezifischen
— Freie Jugendhilfetrager 37,6 % Unterschieden
— Kultus-/Bildungsministerium 22,3 %
— Offentlicher Jugendhilfetrager 18,0 % E:>
— Schultrager/-amt/-behorde (z.B. Landkreis, Bezirk) 17,4 %

Uberschneidung
mehrerer Differenzlinien

— Vertretene Schulformen (zusammengefasst) erschwert eindeutige

— Grundschule 32,2 % Kausalaussaden
— Sekundarschulen (aulier Gymnasium) 32,2 % g

— Gymnasium 8,8 %

— Berufliche Schulen 10,8 %

— Forderschule/-zentrum 7,5 %

— Sonstige / Zuordnung nicht moglich 8,3 %

— Zu beachten: 12,8 % sind an mehr als an einem Schulstandort tatig
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Personen-/Stellenbezogene Rahmenbedingungen
der Schulsozialarbeit (n = 5.049-5.064)

— 50,5 % der Fachkrafte haben maximal bis zu funf Jahre
Berufserfahrung im Arbeitsfeld

- 94 1 % der Fachkrafte mit Studienabschluss

— 85,4 % haben einen unbefristeten Arbeitsvertrag

— haben in den letzten 12 Monaten dartuber nachgedacht ihre
atigkeit im Handlungsfeld zu beenden, vor allem wegen:
= hohem emotionalen Stress (47,3 %)
» dem Status als ,Einzelkampfer:in“ (46,7 %)
= mangelnder Wertschatzung (44,2 %)
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Trigerbezogene Rahmenbedingungen —
Ubersicht (n =5.004-5.033)

— Pluralitat von groRBen, mittleren und kleinen Anstellungstragern
(jeweils im Bereich der Schulsozialarbeit)
25,8 % arbeiten bei kleinen Anstellungstragern mit bis zu funf Beschatftigten

sind bel Tragern mit sechs bis zwanzig Fachkraften angestellt
sind bei Tragern mit 21 bis 100 Mitarbeitenden tatig
sind bei Tragern mit iber 100 Fachkraften beschaftigt

— 75,5 % konnen auf eine Supervision zuruckgreifen und
60,9 % haben diese bereits genutzt

— 99,4 % fuhlen sich von ihrem Trager gut unterstutzt
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Tragerbezogene Rahmenbedingungen —
Fokus: Unterstutzung (= 3.090-5.029)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bei meinem Tréger bin ich regelmaﬂalg im Austausch mit anderen _
Fachkraften der Schulsozialarbeit.
Mein Trager ist Uber die Rahmenbedingungen meiner Arbeit vor Ort 0909
informiert.
Wenn ich einen fachlichen Rat brauche, erreiche ich auch kurzfristig eine T
qualifizierte Ansprechperson bei meinem Trager.
Die Zusammenarbeit mit meinem Trager wurde ich als vertrauensvoll

bezeichnen.

unterstutzt.

Es findet ein regelmaliger Austausch zwischen meinem Trager und der
Schulleitung zur Schulsozialarbeit statt.

L
Ich fihle mich gut von meinem Trager bei der Erflllung meines Auftrags T
L I

Ich muss mich selbst um den fachlichen Austausch mit anderen _
Schulsozialarbeiter:innen kimmern.

Mein Trager ist in der Lage, sich schnell auf Veranderungen einzustellen. [l

Mein Trager macht sich regelmaBig ein Bild von meiner Arbeit vor Ort. [T

Ich habe fast nie Kontakt zu meiner unmittelbaren Fihrungskraft. [0

m Trifft voll und ganz zu m Trifft eher zu Teils/teils Trifft eher nicht zu Trifft Gberhaupt nicht zu

htw saar | Ergebnisse I: Rahmenbedingungen von Schulsozialarbeit 06.03.2026 18
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Schulbezogene Rahmenbedingungen —
Ubersicht (n = 4.441-5.034)

— 54,5 % sind an ihrer Schule als ,Einzelkampfer*in® tatig

—73,0 % stimmen (eher) zu, dass ihre Schulleitung aktiv die Integration der
Schulsozialarbeit in die Schule fordert

_ verfiigen Uber eine standortspezifische Konzeption

— Weitere an der Schule tatige Personen (aus Sicht der Schulsozialarbeit):
— Bei 72,8 % Personal aus dem Inklusionsbereich
— Bei 70,9 % Personal der beruflichen Forderung
— Bei 69,0 % Personal aus den Hilfen zur Erziehung
— Bei 63,2 % Personal aus der Jugendarbeit
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Schulbezogene Rahmenbedingungen —
Fokus: Innerschulische Zusammenarbeit (» = 4.804-4.933)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Die Schulsozialarbeit nimmt an schulischen Gremien (z.B. Gesamtkonferenz) teil.

Die an unserer Schule beschaftigten Lehrkrafte und die Schulsozialarbeit
begegnen sich auf Augenhdhe.

Die Zusammenarbeit innerhalb der Schule wurde ich als vertrauensvoll
bezeichnen.

Die Schulsozialarbeit wird bei der Schulentwicklung miteinbezogen. _

Die Rollen und Aufgaben von Schulsozialarbeit und dem weiterem
padagogischen Personal sind klar definiert und voneinander abgegrenzt.

Sozialpadagogische Perspektiven werden in der Gestaltung des Schulalltags
nicht ausreichend berucksichtigt.

Von Seiten des Lehrpersonals werden regelmalig Aufgaben an die
Schulsozialarbeit delegiert, die nicht zu ihrem abgestimmten Aufgabenbereich
gehoren.

m Trifft voll und ganz zu = Trifft eher zu Teils/teils Trifft eher nicht zu Trifft Gberhaupt nicht zu
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Raumlich-materielle Rahmenbedingungen —
Ubersicht (n=2.639-4.884)

--87,9 % sind an die digitale Infrastruktur der Schule
angeschlossen

14,9 %] haben kein eigenes Budget fur Sachausgaben
26,9 %) kennen dieses Budget nicht
--91,1 % haben ein eigenes Buro an der Schule

34,3 % haben ein eigenes Buro beim Trager

—73,3 % sind mit ihrer Raumsituation insgesamt (tendenziell)
zufrieden

htw saar | Ergebnisse I: Rahmenbedingungen von Schulsozialarbeit 06.03.2026 21




Rahmenbedingungen der Schulsozialarbeit —
Zusammenfassung Perspektiven

— Hoher Anteil an unbefristeten Stellen, tendenziell gute o _
innerschulische Zusammenarbeit und rdumliche > F'"a,’;;';'gf,;‘rﬁ‘;',;ag;‘;"’“e
Ausstattung deuten auf eine Etablierung des Arbeitsfelds
Arbeitsfelds hin

— Gute Tragerunterstutzung und Verfugbarkeit von
Supervision tendenziell gegeben, aber noch nicht
der ,Regelfall”

E:> Ausbau an Supervision

. . . Flachendeckende
— Standortspezifische Konzeptionen nur bei einer I::> Entwicklung von

Minderheit vorhanden Konzeptionen?

— Warnzeichen: Fast die Halfte der Fachkrafte denkt > \S:,bbeif,zeﬁggu\ﬂ

uber ein Verlassen des Handlungsfelds nach Teamstrukturen
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Aufbau des Vortrags

(1) Kontext: Projekt ,Schulsozialarbeit im bundesweiten Vergleich® (SibV)

(2) Deskriptive Befunde |: Rahmenbedingungen von Schulsozialarbeit

(3) Deskriptive Befunde ll: Verbesserungsvorschlage aus der Perspektive der Praxis
(4) Deskriptive Befunde lll: Professionelles Handeln, Kompetenzen und Arbeitsschwerpunkte
(5) Multivariate Analysen: Differenzlinien im Feld der Schulsozialarbeit

(6) Reflexion, Schlussfolgerungen und Ausblick
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Ubersicht: Entlastungs- und Verbesserungsvorschlidge aus der Praxis (= 6.725 Nennungen)
0 500 1000 1500
Personelle Aufstockung und Uberwindung des Einzelkdmpfertums I 1318
Verbesserung der raumlichen, technischen und monetaren Ausstattung NG 643
Verbesserung der Kooperation mit Schulleitung und Kollegium I 617
Faire Bezahlung, berufliche Gleichstellung und gesellschaftliche Aufwertung des Arbeitsfeldes I 520
Klare Aufgabenprofile, Konzepte und Wissen Uber Schulsozialarbeit I 463
Supervision und kollegiale Beratung bzw. Austausch I 436
Fachliche Unterstitzung durch qualifizierte Tragerstrukturen I 431

Langfristige Finanzierung und gesetzliche Verankerung I 359
Starkung externer Netzwerke und sozialraumliche Vernetzung I 315
Verbesserter Zugang zu Fort- und Weiterbildungen I 277
Reduzierung burokratischer Belastungen (insbesondere im Rahmen der Dokumentation) I 258
Schulbedingte Belastungen und Reformbedarf an Schule I 201
Sonstiges I 325

htw saar | Ergebnisse Ill: Verbesserungswiinsche aus der Perspektive der Praxis 06.03.2026 25



Fokus 1: Uberwindung des Einzelkimpfertums in der
Schulsozialarbeit

Ankerbeispiele:

— ,mehrere Schulsozialarbeiter/innen an der Schule, um richtig als Team und
nicht als Einzelkampfer zu arbeiten, damit mehr Austausch, mehr Qualitat”

— ,ICH brauche an meiner Grundschule nicht mehr Stunden, sondern einen
KOLLEGEN!*

—,(...)Beispiele: Im Krankheitsfall bleibt leider immer alles liegen und
wahrend eines Praventionsprojektes ist es nicht moglich gleichzeitig an
anderer Stelle Kindern mit einem akuten Gesprachsbedarf gerecht zu

werden. (...)"
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Fokus 4: Individuelle Stellenaufstockung, Aufwertung und
Flexibilisierung der Arbeitsbedingungen

Ankerbeispiele:

— ,Bei einer 100% Stelle ist es teilweise schwierig die Stunden fur die
Ferienzeiten zu fillen / vorzuarbeiten -> Vertrauensarbeitszeiten wie z.B.

bei Lehrkraften”

—,,Die Mbglichkeit fiir Homeoffice, um Dokumentationsarbeiten
durchzufiihren.”

— ,Es fehlen berufliche Aufstiegschancen und damit sowohl Entwicklungs- als
auch Karriereoptionen.”

— ,Mehr Stunden zur Verfiigung zu haben” und ,Weniger Arbeitszeit bei
gleichem Gehalt”
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Fokus 8: Fachliche Unterstutzung durch qualifizierte Trager
und Fachberatungsstrukturen

Ankerbeispiele:

—,Mehr Profis als Vorgesetzte”

—,bessere Einarbeitung seitens des Tragers (erfolgte uberhaupt
nicht)” - Einarbeitung durch Trager/Kolleg*innen
(Pat*innenprinzip)*”

—,Eine Kooperationsvereinbarung zwischen Trager und Schule”
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Aufbau des Vortrags

(1) Kontext: Projekt ,Schulsozialarbeit im bundesweiten Vergleich® (SibV)
(2) Deskriptive Befunde |: Rahmenbedingungen von Schulsozialarbeit
(3) Deskriptive Befunde II: Verbesserungsvorschlage aus der Perspektive der Praxis

(4) Deskriptive Befunde lll: Professionelles Handeln, Kompetenzen und
Arbeitsschwerpunkte

(5) Multivariate Analysen: Differenzlinien im Feld der Schulsozialarbeit

(6) Reflexion, Schlussfolgerungen und Ausblick
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Professionelles Handeln -
Fokus: Positionierung (n =3.273-4.715)

Adressat*innen-/Praventionsorientierung (1) M SD Schul-/Interventionsorientierung (101)

Schulsozialarbeit soll priméar die Personlichkeits- 2115 18.49 Schulsozialarbeit soll primar das Erreichen
entwicklung der Adressat:innen unterstutzen. ’ ’ schulischer Abschllsse unterstutzen.

Bei meinen Angeboten orientiere ich mich am Alltag Bei meinen Angeboten orientiere ich mich an
; 31,33 20,93 :
der Adressat:innen schulischen Vorgaben.

Meine Angebote richten sich grundsatzlich an alle Meine Angebote richten sich grundsatzlich an
I : 39,41 29,78 . .
Schuler:innen gleichermalen besonders benachteiligte Schuler:innen.

Ee——

In meinem beruflichen Alltag liegt der Fokus In meinem beruflichen Alltag liegt der Fokus

54,90 24,32

starker auf praventiven Angeboten. starker auf intervenierenden Angeboten.

Bei meinen Angeboten steht der Spal} der 58 56 20.59 Bei meinen Angeboten steht der Kompetenz-
Adressat:innen im Fokus ’ ’ erwerb der Adressat:innen im Fokus.
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Kompetenzeinschatzungen (n=4.732-4.755)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wenn ich konkrete Hinweise fur eine mogliche Kindeswohlgefahrdung beobachte,
weil} ich, wie ich vorzugehen habe.

Ich kann einen Klassenrat oder andere Formate zur Demokratieférderung
selbststandig anleiten und durchfihren.

Wenn ein(e) Schiler:in eine langere Zeit der Schule unentschuldigt fernbleibt,
kenne ich geeignete Handlungsstrategien.

Ich kenne ein ausreichend grol3es Repertoire an Methoden zur Starkung der
Klassengemeinschaft, z.B. aus der Erlebnispadagogik.

Ich fuhle mich im Umgang mit Datenschutz und Schweigepflicht gut informiert.

Ich kann auf eine Mobbingsituation adaquat reagieren, z.B. mit einer Intervention
in der Schulklasse.

Ich bin mit den digitalen Mediennutzungsgewohnheiten der Schiler:innen vertraut
und kenne populare Trends und Plattformen.

Ich bin im Kontext von LGBTQ+ und etwaiger entsprechender
Diskriminierungserfahrungen gut informiert.

m Trifft voll und ganz zu = Trifft eher zu Teils/teils Trifft eher nicht zu Trifft Gberhaupt nicht zu
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Arbeitsschwerpunkte —
Héufiger ausgefij hrte Tétigkeiten (Natg, = 4.713-4.731; Ny ps = 4.194-4.209 ; N, gs = 547-551)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Einzelfallberatung und -begleitung von Schileriinnen e
Mediation bei Konflikten [N e
Austausch mit Akteuren der Arbeitsmarktforderung (nur BS) e
Unterstiitzung in Bewerbungsprozessen (nur BS) e
Einzelfallberatung und Begleitung von Personensorgeberechtigten [ e
Vermittlung und Begleitung von Praktika, Ausbildungen oder sonstigen beruflichen e
Maflinahmen (nur BS)
Beratung von Lehrkraften [ e
Beteiligung in schulischen Gremien (z.B. Klassenkonferenz) e
Einzelfallbezogener Kontakt zu Einrichtungen auRerhalb der Schule S e
Netzwerkarbeit mit relevanten Betrieben und Unternehmen im Sozialraum (nur BS) e

m Sehroft mOft = Gelegentlich © Selten  Nie
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Arbeitsschwerpunkte —
Seltener ausgefﬁ hrte Tétigkeiten (Natg, = 4.713-4.731; Ny ps = 4.194-4.209 ; N, g5 = 547-551)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Offene Angebote flr Schiller:innen e
Projektarbeit in Klassen

Vermittlung von Schiler:innen in auBerschulische Angebote

Abstimmung und Einleitung von MalRnahmen bei Hinweisen auf
Kindeswohlgefahrdung

Durchfihrung von Angeboten zur beruflichen Orientierung (nur BS)

Durchfihrung von AGs zu spezifischen Themen

Teilnahme an oder Gestaltung von Gesprachsrunden mit
Personensorgeberechtigten (nur AS)

Betreuungsaufgaben im Nachmittagsbereich/Ganztag (nur AS)
Durchfihrung von Ferienangeboten (nur AS)
Ubernahme von Pausenaufsicht

Durchfliihrung von Hausbesuchen

Ubernahme von Vertretungsunterricht

m Sehr oft mOft = Gelegentlich = Selten  Nie
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Sozialraumliche Bezuge (n = 4.628-4.695)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ich kenne ausreichend Einrichtungen, an die ich die Schiler:innen bei einem
Hilfe- oder Unterstutzungsbedarf vermitteln kann.

Ich kenne ausreichend Freizeitangebote, an die ich die Schuler:innen bei einem
entsprechenden Interesse vermitteln kann.

Ich kenne die fur Kinder und Jugendlichen relevanten Orte im Umfeld meiner
Schule.

Ich tausche mich regelmallig mit den fur meine Schule zustandigen
Mitarbeiter:innen des Jugendamts/ASD aus.

Ich fuhre regelmaRig Angebote in Kooperation mit auBerschulischen Akteuren
innerhalb der Schule durch.

Ich habe regelmafigen Kontakt zu offenen und freizeitbezogenen Angeboten fir
Kinder und Jugendliche im Umkreis meiner Schule.

Ich bin selbst regelmafig in kinder- und jugendrelevanten Gremien im Umfeld
meiner Schule prasent.

Durch meine Tatigkeit 6ffnet sich die Schule in das Gemeinwesen hinein.

m Trifft vollund ganz zu ~ m Trifft eher zu Teils/teils Trifft eher nicht zu Trifft Gberhaupt nicht zu
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Aufbau des Vortrags

(1) Kontext: Projekt ,Schulsozialarbeit im bundesweiten Vergleich® (SibV)

(2) Deskriptive Befunde |: Rahmenbedingungen von Schulsozialarbeit

(3) Deskriptive Befunde II: Verbesserungsvorschlage aus der Perspektive der Praxis

(4) Deskriptive Befunde lll: Professionelles Handeln, Kompetenzen und Arbeitsschwerpunkte
(5) Multivariate Analysen: Differenzlinien im Feld der Schulsozialarbeit

(6) Reflexion, Schlussfolgerungen und Ausblick
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Differenzlinie I: Schulformen

— Schulformspezifische Tatigkeitsschwerpunkte (Auswahl; p< 0,001; schwache Effekte)

an Grundschulen mehr Elternarbeit und Projekte/AGs,

an mehr Beteiligung in schulischen Gremien,
an mehr Beratung von Lehrkraften,
an mehr Beratung von Lehrkraften,

an Forderschulen mehr Hausbesuche

— Schulformspezifische Kompetenzbereiche (p<0,001; schwache Effekte)

an Grundschulen Kompetenzen zur Durchfihrung von Angeboten der Demokratieforderung
am starksten ausgepragt, an Forderschulen und beruflichen Schulen am wenigsten vorhanden

an Kompetenzen zum Umgang mit Schulabsentismus am starksten
ausgepragt, an Grundschulen am wenigsten vorhanden

an Wissen zu LGBTQ+ und entsprechenden Diskriminierungserfahrungen am
starksten ausgepragt, an Grundschulen am wenigsten vorhanden

htw saar | Differenzlinien im Feld der Schulsozialarbeit — Multivariate Analysen

—

Kernthesen:

Alters-/zielgruppen-
spezifische
Auspragung der
Schulsozialarbeit an
den einzelnen
Schulformen

_Aber auch viele
Ahnlichkeiten bzw.
geringe Unterschiede
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Differenzlinie Il: Tragerstrukturen

— Trégerspezifische Tatlg keitsschwerpunkte (Auswahl; p< 0,001; tGberwiegend schwache Effekte): Kernthesen:
= bei freien Tragern mehr Ferienangebote, AGs und Dokumentationstatigkeiten Fachkrafte bei. ..
* bei mehr Beratung von Eltern/PSB und einzelfallbezogener Kontakt zu

...freien Tragern mit

aulierschul. Einrichtungen starkerer finanzieller

= im mehr Beteiligung in schulischen Gremien ) Unsicherheit und
hoherem Verwaltungs-
— Tragerspezifische Verbesserungsvorschlage (p<0,001; schwache Effekte): aufwand
e

» bei freien Tragern haufiger Wunsch nach Uberwindung des Einzelkampfertums, nach schulischen Trégern

langfristiger Finanzierung und nach der Reduzierung burokratischer Belastungen mit starkerer schulischer
= bei haufiger Wunsch nach Uberwindung des Einzelkdmpfertums Integration und groRerer
" im seltener Wunsch nach der Starkung ,Distanz” zum Trager
ex.t_erner/somailraumllcher Netzwerke und insgesamt geringere Zufriedenheit mit der _ Kleinen Trégern mit
Tragerunterstutzung

weniger Unterstutzungs-
= Dei haufiger Wunsch nach Supervision und kollegialer ressourcen

Beratung / Austausch sowie insgesamt geringere Zufriedenheit mit der Tragerunterstitzung
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Differenzlinie lll: Unterstutzung durch Schulleitungen

——

— Eine hohe Unterstiitzung durch die Schulleitung geht damit einher, dass Fachkrafte...

. Kernthesen:
a) tatigkeitsbezogen
-+-haufiger und sich o > ergen, Die Unterstiitzung der
...haufiger an mitwirken und haufiger Schulleitun
...haufiger in die involviert sind und g...
haben, : :
...haufiger Projektarbeit in Klassen machen und (1) ...ist zentral, damit
...haufiger in der Mediation von Konflikten involviert sind (p< 0,001; schwache Effekte) Schulsozialarbeit
_ professionell und
b) bezogen auf das professionelle Handeln kompetent arbeiten
...ihre autonomen Handlungsspielraume als starker ausgepragt wahrnehmen. (p< 0,001; mittlerer Effekt) - kann
...die in der Schulsozialarbeit besser einschatzen. (p< 0,001; starker Effekt) .
...starker an arbeiten. (p< 0,001; starker Effekt) (2) geht mit einem
c) kompetenzbezogen starkeren Schul- und
...sich besser im Umgang mit Datenschutz und Schweigepflicht informiert sehen, Hilfebezug der

...tendenziell eher geeignete Handlungsstrategien bei Schulabsentismus kennen,

...bei aggressivem Verhalten und Mobbing eher geeignete Umgangsformen kennen,

...eher ausreichend viele Methoden zur Starkung der Klassengemeinschaft kennen,

...eher Angebote zur durchfuhren konnen,

...bei Hinweisen auf eine tendenziell eher wissen, wie sie vorzugehen haben,
...Angebote eher inklusiv gestalten konnen und

...sich sicherer und kompetenter im Umgang mit Eltern/PSB fuhlen. (p< 0,001; schwache Effekte)

Schulsozialarbeit
einher
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Differenzlinie IV: Unterstutzung durch Anstellungstrager

——

— Eine hohe Unterstutzung durch die Trager geht damit einher, dass Fachkrafte...

a) tatigkeitsbezogen Kernthesen:
...seltener fachfremde Aufgaben (Betreuung im Ganztag, Vertretungsunterricht)
ubernehmen und
...haufiger Projekte in Klassen anbieten (p<0,001; schwache Effekte)

Die Unterstutzung der
Trager...

(1) ...wirkt der Ubernahme

b) bezogen auf das professionelle Handeln fachfremder Aufgaben
...Ihre autonomen Handlungsspielraume als starker ausgepragt wahrnehmen. s entgegen.
...dl? in der Schu!somalarbeﬂ besser einschatzen. (2) ...starkt die Fachkréfte in
...starker an arbeiten. (p<0,001; schwache Effekte) ihrem professionellen
Handel und in einzelnen
c) kompetenzbezogen Kompetenzen
...sich besser im Umgang mit Datenschutz und Schweigepflicht informiert sehen und
...bei Hinweisen auf eine tendenziell eher wissen, wie sie

vorzugehen haben. (p<0,001; schwache Effekte)
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Differenzlinie V: Standortspezifische Konzepte

——

— Bei Vorliegen einer standortspezifischen Konzeption ...

a) bezogen auf das professionelle Handeln Kernthesen:
...wird die in der Schulsozialarbeit besser Eine standortspezifische
eingeschatzt. (p<0,001; schwacher Effekt) Konzeption starkt die

Schulsozialarbeit in...
b) bezogen auf die inner- und auerschulische Zusammenarbeit

...wird die von den Fachkréaften besser (1) ...inrer Einbindung am Ort
eingeschatzt. - Schule.

...sind die sozialraumlichen Bezuge der Schulsozialarbeit starker ausgepragt.
(p< 0,001; schwache Effekte)

(2) ...ihren sozialrGumlichen
Beziigen.

c) kompetenzbezogen

...kennen die Fachkrafte tendenziell eher geeignete Handlungsstrategien be

Schulabsentismus.

...kdnnen die Fachkrafte auf eher adaquat reagieren.
(p< 0,001; schwache Effekte)
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Aufbau des Vortrags

(1) Kontext: Projekt ,Schulsozialarbeit im bundesweiten Vergleich® (SibV)

(2) Deskriptive Befunde |: Rahmenbedingungen von Schulsozialarbeit

(3) Deskriptive Befunde II: Verbesserungsvorschlage aus der Perspektive der Praxis

(4) Deskriptive Befunde lll: Professionelles Handeln, Kompetenzen und Arbeitsschwerpunkte
(5) Multivariate Analysen: Differenzlinien im Feld der Schulsozialarbeit

(6) Reflexion, Schlussfolgerungen und Ausblick
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Reflexion: Aussagekraft der Ergebnisse

— Uberwiegend bivariate Analysen, so dass weitere
(hintergrundige) Wirkfaktoren und Wechselwirkungen nicht
ausgeschlossen werden konnen

— Strenggenommen keine (statistische) Aussage zu
Wirkungsrichtungen moglich (Querschnittserhebung) S
)
— Fast ausschliel3lich schwache Effekte, was die ¢
Komplexitat des Arbeitsfelds mit unterschiedlichen
sich uberlagernden Rahmenbedingungen aufzeigt. e~
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Ubergeordnete Schlussfolgerungen
und offene Fragen

Schulsozialarbeit im Deutschland ist gepragt durch...
— ...eine Pluralitat unterschiedlicher Tragerarten, Stellenmodelle und
Finanzierungsformen

— ...eine Etablierung des Feldes bei gleichzeitig vielen Fachkraften mit
Uberlegungen zum Verlassen des Arbeitsfelds

— ...tendenziell guten Unterstiitzung von Tragern und Schulleitungen Welche A(beitsauftrége
ergeben sich daraus zur
— ...noch ausbaubaren Verbreitung von standortspezifischen Konzepten Weiterentwicklung des
und Supervisionsangeboten Arbeitsfelds?

— ...einen hohen Anteil an Einzelfallarbeit und Dokumentationsaufwand
— ...tendenziell hohen Kompetenzen im Kinderschutz

— ..dem Wunsch der Fachkrafte nach einer Uberwindung des
Einzelkampfertums sowie einer Starkung der strukturellen und
kooperationsbezogenen Rahmenbedingungen
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Beispielhafte Entwicklungsperspektiven fur die
Schulsozialarbeit

— In ihren Tatigkeitsschwerpunkten und Kompetenzen
realisiert sich Schulsozialarbeit trager-, berufsprofil- und Berucksichtigung in der
schulartspezifisch, allerdings auch mit vielen E:> fachlichen Begleitung der

- Fachkrafte
Gemeinsamkeiten und Uberschneidungen
— Trager- sowie Schulleitungsunterstutzung als zentrale E> Gestaltung der Kooperation auf
Faktoren der Ermoglichung professioneller Schulsozialarbeit Leitungsebene
— Supervision und Konzeptionen als wichtige Umfassende (und
Rahmenbedingungen einer professionell agierenden I:> prozessuale) Gestaltung der

Schulsozialarbeit, aber ein ,Allheilmittel” gibt es nicht Rahmenbedingungen notwendig

: : L Ermaoglichung einer professionellen

= .Strukture!.le Herausf.order.ungen unterscheld.en SIC.:.h (teilweise) Gestaltung der Schulsozialarbeit
je nach Trager- und Finanzierungsart (z.B. kleine Trager, (ber alle Trager- und
Kultusministerien, ESF-Forderung) Finanzierungsarten hinweg
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Vielen Dank fur lhre >
Aufmerksamkeit! Q@

Wir freuen uns auf
Ruckfragen und
Anmerkungen! |
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Factsheets mit Ergebnissen zu

den einzelnen Bundeslédndern _\

Bei Ruckfragen:

PROJEKTTEAM
Nprof. Dr. Sebastian Rahn
Lars Bieringer (M.A.)

KONTAKT
sibv@htwsaar.de
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Kommentierung der
Ergebnisse

Tanja Sundermann
Bundesnetzwerk Schulsozialarbeit e.V.

Doreen Siebernik
Gewerkschaft fur Erziehung und Wissenschatft
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