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Raum-Skala

JOLanDA

Bitte positionieren Sie sich zu den folgenden
Aussagen auf der Skala im Raum.




Raum-Skala

Die Region in der ich arbeite ist ...

... sehr landlich. ... sehr stadtisch.

v 2@ 6 @ 6




Raum-Skala

Ein Bezug zu diesem Raum spielt in meiner
Arbeit...

... keine Rolle. ... eine sehr grole
Rolle.

v 2@ 6 @ 6




Raum-Skala

Ich arbeite vorwiegend ...

... im direkten

Kontakt mit
Jugendlichen. ... administrativ.

v 2@ 6 @ 6




Raum-Skala

Berufsorientierung spielt in meiner Arbeit ...

... eine sehr grofe
Rolle.

v 2@ 6 @ 6

... gar keine Rolle.




Raum-Skala

Meine sozialarbeiterische Fachlichkeit wird in
multiprofessionellen Teams ...

... immer ... sehr
ubergangen. geschatzt.

v 2@ 6 @ 6







Hintergrund

JOLanDA

_ 2015-2018: Projekt HIE R yeblicben

- Bindefaktoren fir Jugendliche in landlichen Raumen:
- Soziale Kontakte / Gemeinschaften

- Familie

- Regionale Moglichkeiten

(Freizeitgestaltung)

Peergroup-Orientierte -u~Paarbézj_ehungsorientierte 52,42%

Einzelgdnger 0 ‘\\Sport‘lgr 54,25%

‘\-". by ", - - -
Karriereorientierte . ', Gemeinschaftsorientierte 55,77%
1 .

- Bedingung: (Kenntnis tber)

Ausbildungsmoglichkeiten

" Ist mir ega\-

h Méchte weggee"

(vgl. Schametat et al. 2017; Schametat/Engel 2019; Mettenberger 2017) 10




Hintergrund

- GrolSe Defizite in der Berufsorientierung
- Uber die Halfte der Schiiler*innen fiihlt sich tiberfordert ?ni;ﬁ

- Undubersichtlichkeit der Angebote / eher zu viel

- Viele Jugendliche sehen keinen ,roten Faden”

- Einseitiger Passungs- / Vermittlungsfokus

» Passungsprobleme auf dem Arbeitsmarkt
» Versorgungsproblem (individuell)

» Besetzungsproblem (gesellschaftlich)

(vgl. Schametat et al. 2017; Schametat/Engel 2019; Mettenberger 2017; Briiggemann 2017; Barlovic 2025, BiBB 2026) 11




Hintergrund @

JOLanDA

Wohnort-
entscheidung

Berufswahl-
entscheidung

Doppelbelastung bei Jugendlichen in landlichen (peripheren) Raumen

(vgl. Wochnik 2014; Vogelgesang/Kersch 2016; Meyer et al. 2017; Schametat et al. 2017, S. 93ff.; Vogelgesang 2019, S. 23f.) 12




JOLanDA-Jugendbefragung 2022

Stichprobe ~ Xy
- Schulklassenbefragung ii'.ij';:".',,‘j-_»'-'.'-'."jj_-f-.;; |

- 2 Regionen in Niedersachsen
- Jahrgange 8, 9, 10
- Alle weiterfuhrenden Schulformen
- Mai 2022 bis Januar 2023 e,
. N=803
- landliche Flachenregion (n =518)
- Groldstadt (n = 284)
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Regionale Bindung

Bindung nach Geschlecht und Raumtyp
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JOLanDA

Regionale Bindung im Vergleich:




Regionale Bindung

Bindung nach Geschlecht und Raumtyp

Land
100%

90%
80%

70%

60% 22,2
50%
40% 16,7
30%
20%
10%
EX
0%
Madchen

M (1) Bleiben

(vgl. Schametat 2025, S. 176)

15,6

18,6

29,4

Jungen

m2

28,1

Madchen

4

Stadt

13,4

27,6

Jungen

m (5) Gehen

@

JOLanDA

Regionale Bindung im Vergleich:

- Madchen haben starkere
Abwanderungsneigung




Regionale Bindung

Bindung nach Geschlecht und Raumtyp
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JOLanDA

Regionale Bindung im Vergleich:

- Madchen haben starkere
Abwanderungstendenz

- Jungen haben die starkere regionale
Bindung




Regionale Bindung

Bindung nach Geschlecht und Raumtyp
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Regionale Bindung im Vergleich:

» Effekte starker in l[andlichen Regionen




Berufsorientierung und Raum
JOLanDA

Regionale Bindung im Vergleich:

» Effekte starker in landlichen Regionen

0%
Madchen Jungen Madchen Jungen

M (1) Bleiben m2 [ = k] 4 ® (5) Gehen

Jan Schametat 18




Berufsorientierung und Raum

In welchem Verhaltnis stehen die Entscheidungen
zueinander?

- 62,5 % priorisieren Berufswunsch
- 20,1 % priorisieren Wohnortwunsch

0%

@

JOLanDA

25,6

15,3
Wenn ich meinen ersten Wunschberuf in meiner Region nicht ausiiben
kann, dann ...

m 5 ... geheich in eine andere Region, um meinen ersten Wunschberuf auszuiiben.

m2

M 1 - ...schaue ich nach einem anderen Beruf und bleibe.

19




Regionale Bindung @

Regionale Bindung nach OrtsgréRRen JOLanDA
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Regionale Bindung @

Regionale Bindung nach Ortsgrofien JOLanDA
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Berufsorientierung und Raum @

JOLanDA

Berufswahl-
entscheidung

Wohnort-
entscheidung

Welche Faktoren wirken auf die beiden Entscheidungen?

22




Berufsorientierung und Raum

c Soziale

c Unterstitzung
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Berufsorientierung und Raum

(vgl. Schametat 2025)

Umweltfaktoren

Individuelle Faktoren

Soziale
Unterstiitzung

Regionalﬁ

Schwierigkeit

Perspektivy

Regionale -

Berufswahl

Schwierigkeit

Bindungj

Berufswahl-
kompetenz

Wohnortentscheidung

Lebenslaufentscheidungen

JOLanDA
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Berufsorientierung und Raum

Soziale
Unterstutzung

Umweltfaktoren

Regionale
Perspektiven

Regionale

Bindungj

Berufswahl-
kompetenz

Individuelle Faktoren

(vgl. Schametat 2025)

Schwierigkeit
Berufswahl

Schwierigkeit
Wohnortentscheidung

Lebenslaufentscheidungen

JOLanDA
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Berufsorientierung und Raum

Soziale
Unterstiitzung

eglonale
Perspektlven

Umweltfaktoren

Regionale
Bindung

Berufswahl-
kompetenz

Individuelle Faktoren

(vgl. Schametat 2025)

Schwierigkeit
Berufswahl

Schwierigkeit
Wohnortentscheidung

Lebenslaufentscheidungen

JOLanDA

26
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-
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Berufsorientierung und Raum

Vergleich der Untersuchungsregionen:

- Auswirkungen vor allem in landlicher Region

- Regionale Perspektiven erleichtern
Berufswahl

- Regionale Bindung erschwert Berufswahl

- Regionale Bindung erschwert in zentraler Region

die Wohnortentscheidung
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Unterstutzun
SchW|er|gke
Reglonale > Berufswahl
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Reglonale

C_ o,
Cmpetens__
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Berufsorientierung und Raum

Vergleich nach Geschlecht: < Soziale
Unterstiitzung .
Schwierigkei
Regionale Berufswahl>
- Regionale Faktoren wirken nur auf die Berufswahl der <Perspektiven>
Jungen l
. . . .. Reglonale
- Regionale Faktoren wirken bei den Jungen starker als B.ndung SchW|er|gke|>
idun

Berufswahlkompetenz und soziale Unterstiitzung ohnortentsche
Berufswahl-
kompetenz

Madchen
< Soziale
Unterstutzung
Schwierigkeit
< Regionale Berufswahl
Perspektiven l
Regionale
Bindung Schwierigkeit
ohnortentscheidun
<Berufswahl->
kompetenz
Jungen




Berufsorientierung und Raum

Es braucht ganzheitlich ausgerichtete Unterstiutzungsangebote!
» Berufsorientierung ist mehr als die Frage nach einem passenden Beruf!

Insbesondere raumliche Faktoren missen starker berucksichtigt werden.
Geschlechterunterschiede miissen moderiert werden.

@

JOLanDA

30




Berufsorientierung und Raum @
JOLanDA

Es braucht ganzheitlich ausgerichtete Unterstiutzungsangebote!
» Berufsorientierung ist mehr als die Frage nach einem passenden Beruf!

» Problem: Haufig einseitiger Fokus der Berufsorientierung auf Passung und Vermittlung

» Ansatz: ,subjektbezogene Berufsorientierung”
» Jugendliche sind Ausgangspunkt komplexer lebensweltorientierter Angebote
» BO als Sinnfindung und Personlichkeitsentwicklung

NICHT: Was will ich werden?
SONDERN: Wie will ich spater leben und arbeiten?

(vgl. Butz/Deeken 2014) 31
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Wie sieht das in ihrer Praxis aus? JOLanDA




I
Netzwerke am Ubergang Schule-Beruf Re SiNet'?-:

Fragestellung
- Wie wird sozialpadagogische Fachlichkeit in Netzwerken der Berufsorientierung (BO) bericksichtig?

Ergebnisse
- Schwache Verbindung der Netzwerke von BO und Jugendhilfe

- Unterschiedliche Spannungsfelder:
- Doppelte Norm der BO: Freie Wahl vs. Arbeitsmarktbedingungen
- Regionales / Wirtschaftliches Mandat vs. Bedirfnisse der Jugendlichen

- Erfahrungswissen vs. evidenzbasierte professionelle Rahmung

» Visionenworkshops
- Subjektbezogene BO kann motivieren und Verweigerungen aufbrechen

- Bedingung ist eine absolute Offenheit, die den Jugendlichen ausreichend Freiraum gibt

- Erste Ideen miussen sich nicht an (einfachen) Realisierungsmaoglichkeiten orientieren

(vgl. Reiche et al. 2025) 33




JOLanDA - Ein digitaler Werkzeugkasten zur Berufsorientierung

Camp der
Lebensentwduirfe |
:' ﬁ“J ? \"i -;,
?3}’{[0 W I\ﬁm‘

0 PN

34




Nutzungs-Szenarien

Individuell

(eigener Account)

e Datenbankspeicherungen

e Testergebnisse kdnnen im
Zeitverlauf angesehen
werden

e Gamification-Ansatz
(Badges sammeln)

e Bis zu 25 Lektionen
e Hoher Zeitaufwand

Gruppenworkshops

(Demo-Account)

¢ Schule oder offene
Kontexte

e Gruppenpadagogische
Rahmung
e Reflexionseinheiten

e Fertige Konzepte im
Downloadbereich

e Ca. 3 Lektionen je Einheit
e 90 Minuten je Einheit

Modular

(Demo-Account)

e Individuelle
Beratungskontexte

e Einzelne Bausteine im
schulischen BO-Konzept

e Vorbereitung auf
Beratungstermine (BA)

e Direkte Exportmoglichkeit
nach Lektion

e 5—-15 Min. je Lektion
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Camp der Lebens-
entwiirfe

1.1
Deine Lebens-
bereiche

1.2
Deine Starken

1.3
Deine
Fahigkeiten

1.4
Deine
Beduirfnisse

1.5
Deine Wiinsche

(2,

Lichtung der
Raume

2.1
Deine Raume

2.2
Andere Raume

23
Lieblingsraume

24
Dein Wunsch-
raum

trainings

©

Pfad der Méglich-
keiten

3.1
Fahigkeiten-
Check

3.2
Andere Lebens-
laufe

3.3
Glaube an
Dich

34
Neugier ent-
decken

3.5
Entscheidungen
treffen

3.6
Ziele entwickeln

(5.

Reservat der
Ressourcen

5.1
Deine Starken-
und Fahigkeiten-
berufe

5.2
Dein Netzwerk

5.3
Berufsberatung

(6

Region der
Planung

6.1
Informationen
sammeln

6.2
Einen Plan
machen

6.3

Entscheidungen

treffen




@ Camp der Lebensentwiirfe

Camp der Lebens-

entwiirfe Camp der

~ Lebensentwirfe

]

1.1
Deine Lebens-
bereiche

1.2
Deine Starken
1.3

Deine
Fahigkeiten

1.4
Deine
Bediirfnisse

1.5
Deine Wiinsche

®




Camp der Lebensentwiirfe

JOLanDA

Camp der Lebens-
entwiirfe

Gesundheit 18 Familie

1.1
Deine Lebens-
bereiche

Was ist dir wichtig im Leben?
Freunde

1.2
Deine Starken

1.3
Deine
Fahigkeiten

Freizeit und Hobby Liebesbeziehung

1.4
Deine
Bediirfnisse

1.5

Deine Wiinsche Schule spaterer Beruf

zeld/Eigentum




Camp der Lebensentwiirfe

JOLanDA

Camp der Lebens-
entwiirfe

1.1
Deine Lebens-
bereiche

1.2
Deine Starken

Fokus auf Starken und Fahigkeiten

1.3
Deine
Fahigkeiten

Neugierde

~Lass ma|
1.4
Deine sehen, das
Bediirfnisse inter essiert
miCh.l"

1.5
Deine Wiinsche
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Lichtung der
Réume

2.1
Deine Raume

2.2
Andere Raume

2.3
Lieblingsrdume

2.4
Dein Wunsch-
raum

Lichtung der Raume

-Lichtung der
Raume

‘/ H




12

Lichtung der
Réume

2.1
Deine Raume

2.2
Andere Raume

2.3
Lieblingsrdume

2.4
Dein Wunsch-
raum

Lichtung der Raume

Kleine ,,Raumanalyse”

= o
N—

Bei Susi Schwimmbad

Sportplatz Mein Team I

Weg Kai Imbis bei Kai

Bowling

Sitzbank im Park

Therme Skaten

See Lumpi

Baum am See Haltestelle

Schule
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Pfad der Moglich-
keiten

3.1
Fahigkeiten-
Check

3.2
Andere Lebens-
laufe

3.3
Glaube an
Dich

34
Neugier ent-
decken

3.5
Entscheidungen
treffen

3.6
Ziele entwickeln

Pfad der Moglichkeiten

&
hy
)
z

Pfad der
Moglichkeiten




Pfad der Moglichkeiten

3 JOLanDA

©

Pfad der Moglich-
keiten

[ Entscheidungen [ Planung [ | Neugier [ Selbstvertrauen

30

3.1
Fahigkeiten-
Check

Berufswahlkompetenz

(Laufbahnadaptabilitiit)

3.2
Andere Lebens-
laufe

4 Dimensionen der
Berufswahlkompetenz

3.3
Glaube an
Dich

Planung (concern)

Entscheidung (control)

34
Neugier ent-
decken

Neugier (curiosity)

Selbstvertrauen (confidence)

3.5
Entscheidungen
treffen

3.6
Ziele entwickeln ‘\




Lager der Interessen

Lager der
Interessen




@ Lager der Interessen
(4]

Lager der
Interessen

4.1
Deine Motivation
4.2

Interessen- Situativer Interessenstest
Check

4.3
Berufe ent-
decken

4.4
Arbeitsmarkt




Reservat der Ressourcen

Reservat der
Ressourcen

5.1

Deine Starken-
und Fahigkeiten-
berufe

Reservat der

3 Ressourcen
5.3
Berufsberatung : ..

JOLanDA




Reservat der
Ressourcen

5.1

Deine Starken-

und Fahigkeiten-
berufe

5.2
Netzwerkkarte
5.3
Berufsberatung




Region der
Planung

6.1
Informationen
sammeln

6.2
Einen Plan
machen

6.3
Entscheidungen
treffen

Region der Planung

Region der
Planung




Region der
Planung

6.1
Informationen
sammeln

6.2
Einen Plan
machen

6.3

Entscheidungen

treffen

Camp der Lebensentwiirfe

Sozialarbeiter Das ist mein Gefihl dazu Bewertung
Meschen helfen, Glack Stolz  Hoffnung
Beraten, Unterstitzen O
Was macht man in dem G 1
Beruf? g
Unterweg oder in einer | Interesse
Einrichtun o
& p W&
Wo arbeitet man?
nein SIch:rheI
—
e (1]

Checkliste Entscheidungsprozess

Welche Starken/
Fahigkeiten sollte ich fur
diesen Beruf haben?

Menschenkenntnis,
Empathie

Welchen Schulabschluss
sollte ich mitbringen?

Fachabi

'Y e




Materialbereich

@ Entdeckungsreise Il Expeditionen @B Dashboard @ Info & Hilfe ~

Material

Hintergrund von JOLanDA

B Hurzinfo JOLanDA (PDF, 0.1 MB)

B Manual fir Lehrende und Beratende (PDF, 5.6 MB)

Far den Einsatz in Unterricht und Beratung

© 1. Camp der Lebensentwiirfe
© 2. Lichtung der Riume

© 3. Pfad der Méglichkeiten

© 4. Lager der Interessen

@ 5. Reservat der Ressourcen

© 6. Region der Planung

Sonstige Materialien

B Anleitu ng und Druckvorlage Starkenkartchen (Farbe) (POF, 1.8 MB)
B Anleitu ng und Druckvorlage Starkenkartchen (Schwarz/WeilB) (POF, 1.6 MB)
B Stirkenkarichen einzeln (Farbe) (ZIP, 2.2 MB)

B Starkenkartchen einzeln (Schwarz/WeilZ) [ZIP, 2.2 MB)

B Spiel: Stadt-Land-Beruf (PDF, 1.5 MB)

B thecks

[B Material

JOLanDA




Manual fuir Lehrende und Beratende

JOLanDA

LanD A ger atende
ae 30 nde und s
Dh‘ erate” panuat 0r Lehr® Manual fur Lehrende ung Beratende
FA ae v ST i onen
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JOLanDa

Expedition 1 | Camp der Lebensentwiirfe

Entdeckungspfad 2 | Delne Starken

Die Kenntnis der eizenen Stirken ist die Voraussetzung fir selbstbewusstes Handein in Ubergangs-
situstionen. In dem Emdeckungspfad sollen Selbstbewusstsein und Selbstvertraven gestdrkt und

IMotivation gesteigert werden.

Aus 24 Charakterstdrken werden zundchst
die eigenen ausgewshit und anschiieRend
die dreiwichtigsten identifiziert. Danach wird
die Bedeutung unterschiedlicher Starien fiir
werschiedene Situationen herausgearbeitet.
Abschiiefend werden Selbst- wnd Fremd-
wahrnehmung im Zusammenhang mit den
Charakterstirken thematisiert.

ABLAUF

Moderation und Einsatzmoglichkeiten

LStfirken sind Fohigheiten, Eﬁmﬁaﬁeﬂ ader
Talenia. die du besonders gut konnst. Sie heffen
dir. Hergusforderungen zu_ meistern,  dich
weiterzuenteickeln u:ugdede.lne Ziele 2u erreichen.”™

Wielen Jugendlichen fallt Selbstreflexion wnd der
Blick auf die eigenen Starken schwer. Sie befinden
sich in einer Phase der ldentitatsfindung, in der sie
oft mit Unsicherheiten kdmpfen. Viele Jugendliche
werglgichen sich mit anderen und zweifeln an
sich selbst. VYielleicht haben Jugendliche auwch
noch keine Gelegenheit gehabt Thre Starken in
werschiedenen Sitationen oder Bereichen zu
testen, zu entwickeln und zu erkennen oder simd
stark won den Erwartungen anderer beeinflusst.
Dieze aufieren Meinungen kinnen es erschweren,
die eigenen Stérken zu erkennen, da sie sich eher
nach den Erwartungen anderer richten, als sich
selbstwahrzunehmen.

. Bei der Erkundung der efg-ewen Searxen gibt es
Tein Richtig und kein Folsch. Starken kinnen sich
im Loufe des Lebens guch verdndern™

In der Gesellschaft gibt es oft bestimmie
Vorstellungen davan, welche Stirken oder
wertvoll” sind. Jugendliche kénnten sich in ihrer
Wahrnehmung voen Starken durch gesellschaftliche
Mormen eingeschrankt flhlen und glauben, dass
bestimmite Starken weniger bedeutend =ind als
andere.

= - aitern,
orgamslaru'l!sn'dd:l.rlerzn

Jdee: Diese unterschiedliche Wahrnehmung kann
zum Thema gemacht und diskutiert werden. Da-
bei kann beispietsweise auch der kulturele Hinter-
Erund und dessen Werte eine Rolle spielen.

Jugendliche erhalten méglicheraeise nicht aus-
reichend Feedback, das ihnen hilft, ihre Stirken zu
erkennen. Ohne konstruktives Feedback kann es
schwierig sein, sich der eigenen Starken bewusst zu
werden. Manche Jugendliche neigen auch oft dazu,
sich stdrker auf ihre Schwwdchen oder Fehler zu
kenzentrieren, anstatt ihre positiven Bgenschaften
zu erkennen. Dies kann dazu fiihren, dass sie ihre
Starken (ibersehen oder unterschitzen.

Innerhalb  der Lekiion =pielt das Thema

LFremdwshrnehmung” eine Rolle. Es st es

wichtiz. diese Perspektive zu beriicksicht m

zoziale Dynamiken besser zu verstehen, Mobbing

oder Ausgrenzung frihzeitg zu erkennen und

{_ogendllche ezielt in ihrer Persdnlichkeits- und
zialentwicklung zu fordern.

Jdeer  Zusdtzlich konn  Fremdwohrnehmung”
Gegenstand  einer  Partner-  oder Teomibung
sein, bei der eine Person die Stdrken der anderzn
Perzan bestimmt und kommunizien.

. Wenn du keine Ideen host. welches deine Stirken
Sind, froge eine andere Person. Sic soll dir sagen,
welche Stérken sie bei dir sieht™

Reflexionsbogen fir den Einsatz in Unterricht und Beratung
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Entdeckungspfad 2 | Delne Starken
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Filbrungsvermagen
Wieshel
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(JUtpUE Srarkentanglk (S2nste Lnd Framdwan imenmung)

In der Grafik sind die individuellen Stérken zusammengefasst. Stirken zeigen sich auf unterschiedliche
‘Weise: Manche erkennt man an sich selbst, wie die orange hinterlegten, andere werden erst durch die
Ribckmeldung won aulen sichtbar. das sind die grin hinterlegien. Besonders stark sind Starken, die
sowohl selbst als auch von anderen wahrgenammen werden. Diese sind griin hinterlegt mit sinem
orangenen Rahmen. Starken geben Orientierung, starken das Selbstvertrauen und helfen dabei, sich

weiterzuenowickaln.
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in ter
nooh S SEer

Fragen zur
Weiterentwicklung:
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Welche neu=
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erlernen?
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W-Lan Zugang

W-Lan: Gast
Nutzer®*in: schulSozArb
Passwort: eyUflbH5h2gSPePi
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www.berufsorientierung-jolanda.de

® Willkommen bei JOLanDA!

Du kannst JOLanDA sofort oba g ausprobieren.
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Jetzt loslegen =

gespeichert. Wenn du langer dabei bleiben mochtest,

© Gut zu wissen: Deine Eingaben werden 12 Stunden
kannst du dir jederzeit einen eigenen Account erstellen.

JOLanDA

Du hast bereits einen Account?

#] Hier anmelden
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www.berufsorientierung-jolanda.de

® Willkommen bei JOLanDA!

Du kannst JOLanDA sofort ohne £

Jetzt loslegen =»

R —

© Gut zu wissen: Deine Eingaben werden 12 Stunden
gespeichert. Wenn du langer dabei bleiben mochtest,
kannst du dir jederzeit einen eigenen Account erstellen.

Du hast bereits einen Account?

( %] Hier anmelden >

eldung ausprobieren.

Wahle einen Buddy, der dich auf der Webseite
begleitet:

auswahlen auswahlen auswihlen auswahlen

auswihlen auswihlen auswshlen auswahlen

auswahlen auswahlen auswahlen auswahlen
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Was sind deine Starken?
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Feedback




Abschluss

Was ist offen geblieben?




jan.schametat@hawk.de
www.das-zukunftszentrum.de

www.berufsorientierung-jolanda.de



JOLanDA wird seit 2025 im Rahmen eines ESF Forderprojektes
weiterentwickelt.

- ZUKUNFTSREGION ==

Kofinanziert van der SUDNIEDERSACHSEN
Europiischen Union

powered by
(s BILDUNGS o sidniedersachsen HANK
- REGION % stlf‘tung w:A.»«-‘,m.uraun‘lwmw—.u :n.:lltnj:::n--,r
SUDNIEDERSACHSEN Gemeinsam Fir eine starke Region. ]

JOLanDA wurde entwickelt im Rahmen eines von 2020 bis 2024 durch
das BMBF geforderten Forschungsprojektes.

GEFORDERT VOM
* fB'T:.mBr!_fdsminist;elium TECHNISCHE
r
und Forschung HOCHSCHULE
FORSCHUNG AN LUBECK
FACHHOCHSCHULEN
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