et drr

und Lebensort fiir sozial interkuiuu, ..

schwache Schiiler*innen mit Eltern
(Forderbedarf, Migration u.a.) # Pausen fiir alle offen > L.
und die Schulgemeinschaft * Auszeitort bei Mo-Fr. i...

Zielt auf 2 der4 UNESCO- Unterrichtsstérungen u.a.
Bildungssaulen ,lernen zu sein Mal-Ort (nach Stern Amo) WER?
& lernen zusammen zu leben® Schreibwerkstatt % Schulsozialpadagogin
# Werte: Selbst- und Musik-Ort (Flilgel u.a.) ~ Pid. Mitarbeitende

v ¥ ¥V Y

intergenerativ *interkulturell *inklusiv
*Kkreativ * interaktiv *proaktiv
*transformativ*

ternalivey



Bi Id u n g fu r “BNE in Niedersachsen verfolgt das Ziel, Schiilerinnen und Schiiler auf die
Herausforderungen des Lebens in der globalisierten Gesellschaft

N a C h h a I'ti ge vorzubereiten. Hierfiir bedarf es einer schulischen Bildung,

. * die jedem Kind und jeder Jugendlichen bzw. jedem Jugendlichen eine
E ntW | C kl U n g individuelle Entwicklung im Rahmen einer offenen und partizipativen

» d h Lern-, Unterrichts- und Schulkultur ermoglicht.
Niedersachsen

*  BNE betrifft die ganze Schule. Lerninhalte und -ergebnisse,
Lernumgebungen und Padagogik werden entsprechend gestaltet. Im
Rahmen von Schulentwicklungsprozessen verandern sich auch Werte
und Strukturen der gesamten Institution”

* Als Modellprojekt "Zukunftsschule" kann man hierzu innovative
Entwicklungen erproben, umsetzen und evaluieren.

MK Niedersachsen 2021
BNE und Demokratiebildungs Erlass



Ernst-Reuter-Schule Pattensen: Vorstellen der Personen und der Schule

Teilgebundene
Ganztagsschule

1101
Schulerinnen
und Schiler

2015 erste
Abiturabnahme

Volldigitalisierung
Jahrgang 7-13
SJ 24/25

Pattensen hat
14.000
Einwohnerinnen

Sozialpadagoglinnen

3 Sekretarinnen,
2 Hausmeister,
1 Schulassistentin

KGS: Kooperative
Gesamtschule

2016 Umzug in
den Neubau

120 Lehrerlnnen

. 12 Lifecoaches
11 Padagog.

Mitarbeiterinnen,

o 2 BufDis
einzige

weiterfuhrende

Schule
Ernst-Reuter-Schule /&S |




WAS?

schon gestalteter, wertfreier,
entspannender, heilsamer,
inspirierender, kreativer
Rickzugs- und Begegnungsort
ganzheitlicher, inklusiver

Potentialentfaltungs- und Lern

und Lebensort flir sozial
schwache Schiiler*innen
(Farderbedarf, Migration u.a.)
und die Schulgemeinschaft
Zielt auf 2 der 4 UNESCO-
Bildungssaulen ,lernen zu sein
& lernen zusammen zu leben”
Werte: Selbst- und
Nachstenliebe, gegenseitige
Wertschatzung & Anerkennung

WIE?

» LifeCoaches

(ehrenamtliche
Seniorinnen) 1x pro
Woche 1:1 Betreuung fir
.besondere” Ki. und Ju.
Café International: u.a.
interkulturelle Begegnung
mit Eltern

Pausen fiir alle offen

Unterrichtsstorungen u.a.
Mal-Ort (nach Stern Armo)
Schreibwerkstatt
Musik-Ort (Flligel u.
BeratungsEc ke

- OASEN-Klassentage

wo?

In kooperativer Gesamtschule
Ernst-Reuter-Schule

mit ca. 1000 Schiller*innen
LSchule im Aufbruch®

bezieht Schulgemeinschaft &
Sozialraum Pattensen mit ein
ca. 150 gm in zwei Rdumen
Incl, 250 gm OASEN-Garten
Betreute Offnungszeiten
Meo-Fr. T:30-15:30

WER?
# Schulsozialpadagogin
# Pad. Mitarbeitende
e Ehrenamﬂlche Eltern und

}P Wohnzimmerkonzerte

Annahme und Menschenwiirde
: J » Kreative Projekte u.v.m.

*kreativ * interaktiv *proaktiv
*transformativ*



















Unser OASEN-Garten

(Rollrasenspende, Sandfladchen, Liegestuhle, BienenblUhwiesen, Picknickdecken, Schulhund Tinto...)

08.12.2022




Adventszeit in der OASE
S’remenmeer/ leolous Einsatz/ OASEN-Bastelangebote

08.12.2022




TRANSFORMATIVES Potential:

-verandert Herzen und Verhaltnisse (Bosch)

- Soziale Innovation mit ,gesellschaftlichem Mehrwert"

- Anerkennungsvorschiisse ermaoglichen transformatives Lernen (Kiinkler , 2011)

- Lerntransformation durch ,Musterbriiche” (Mezirow, 1997)

- Greifbare, ganzheitliche Dimension (Faix, 2009)

- Fokussiert und praktiziert Gleichheit und Wiirde aller Menschen (Imago Dei-Ansatz)

- Durchlassiger Begegnungsort von Schule und Sozialraum (Ressourcenaustausch)

- demokratische, partizipatorische Persanlichkeits- und Gemeinschaftsbildung u.a.

INSTITUTIONALISIERUNG (R.Fuhrmann):

¥ Codifizierung; verbindliche Regeln, Kennzahlen

¥ Personalisierung: finanzierte Stellen, klare Zustandigkeiten

¥ Prozeduralisierung: Standards, partizipative Entscheidungen
Internalisierung; ,Gew i ens”

Die OASE ist...
wein neugeschaffenes Tor
von der Stadtgesellschaft
in die Schulgesellschaft*
(R. Schumann, Biirgermeisterin

«2in Ort der Vernetzung,
wo Zusammenleben eingedibt wird"
(M. Gerull, Schulleiterin)

wder schanste Ort in der Schule, wo man
sich zu Hause fiihit"

wmegacool, gesellschaftlich, beliebt, Schiilerin, Migrationshintergrund

zuversichtlich, friedlich, unkompliziert u.a."
Schiiler, emotional-sozialer Forderbedarf ,€in Riickzugsart, wo man
aufgefangen wird und geborgen ist"

A. Ahlers, OASEN-LifeCoach

Weitere FORSCHUNGSFRAGEN:
- Bieten intergenerative Begegnungen im Kontext Schule ei




1712033

Wertvolle
Ehrenamtlichenarbeit

J_?‘jh Unsere
LifeCoaches

Hier bei Austausch,. Essen,
Gemeinschaft berihrenden
Momenten, Wertschatzung,
Coaching & ganz viel Herz und
Freude:

Unser Projekt wird unterstutzt durch die
Klosterkammer "ehrenwert”




LifeCoaches bei ihrer 1:1 Betreuung (manchmal auch 1:4©)
‘Padagogik der Annahme’

oo Farkhar, Susanne CCK




Unsere LifeCoachGallery

Und noch 2 LifeCoaches ohne Bild,
aber mit Herz fiir die Kids©




OASEN-WeCareTeam/CloArtGalery/
Toiletten aufhUbschen




Friizeit

Multiplikation
der OASEN-Idee




Weiterentwicklungen FreizeitOASE







[vgdohi/me der Fomcﬁuhgbkrage

Welche Aspekte der Wertschatzung sind in der Oase besonders zentral?

Bewertungsfrei (Malinsel
. . als bewertungs- und Begegnung und
UNESCO Bildungsziele erwartungsfreie Zone im Beziehung

Bewertungsort Schule)

Multiprofessionelle Arbeit Stérken betonen

Bestarkende Anerkennungs- und Individualitét als Begegnung mit T
Kommunikation Wertschatzungsvorschuss Grundannahme Beachtung E halieag snn Schtuher

Gleichberechtigte
Bestrafungsfrei Begegnungen und
Beziehungen

MNachhaltige
Wertschatzungskultur




Erkaruniniy

Die Oase als “alternativer Lern- und Lebensort” bietet ein Beispiel fir ein
wertschatzendes Miteinander im System Schule. Auf Basis des Interviews
erscheinen in der Oase positive bestarkende Kommunikation, Anerkennung der
diversen individuellen Personlichkeiten sowie ein Agieren auf Augenhche mit
gegenseitigem Perspektivwechsel als zentrale Aspekte der Wertschatzung.
Diese Erkenntnisse decken sich mit den eingangs geaul3erten Aspekten von
Wertschatzung nach Osburg (2015: 4ff.) wie Freundlichkeit,
Kommunikationsbereitschaft und Wahrnehmung von Individualitat. Was die
Oase darlber hinaus herausstellt, ist die Wahrung und Beachtung der
Schénheit des Ortes, die ihre positive Aura auf die gesamte Schulgemeinschaft

und -Ortlichkeiten Gbertragt.




Der Laufzettel

Herzlich Willkommen in
der OASE (A007)

Du bist von deinen Lehrern
in die OASE geschickt
worden. Kopie an Lehrkraft!

Klassenlehrer*in | Fachlehrer®in | Schidler*in | Mlasse | Datum | Uhrzeit | Aufenthaltsda
[ [ [ | | |

Warum wurde der/die Schiiler®in in die Oase geschickt? MaRnahmeanvorschlag?

i cmsmssessnsns s AT won OASENMITARBEITERN ausgefillit.............

Mame Betreuungskraft: Uhrzeit Ankunft OASE: Uhrzeit zuriick:

Anmerkung und Feedback pum Aufenthalt in der Qase:

Wie hast du die Zeit in der OASE verbracht? (Bitte mit dem SuS ausfiillen und vor Riickkehr 2x kopieren und 1 Kopie
ausgefillt dem 5uS mitgeben und an Lehrkraft zuriick, 1 Kopie ins Fach des Klassenlehrers, Original bleibt in OASE]

Gesprich mit Batrevungskraft oder LifeCoach
Auf Safa entspannt/ gelesen
Im Mal-Ort gemialt
In der Schreib-Werkstatt geschrieben
Auf dem Fligel gespielt
Im Café gegessen und getrunken
¢ Arbeiten fiir Unterricht erledigt
Auf Wiese gelegen
b Ty T SR

‘Wie war der OASEN-Aufenthalt fur dich?

Hilfreich

habe nachgedacht

bim runtergekommen

Sinnlos (vieflelcht kannst du das bitte begriinden®) ...
EIRene FOrMMUBRIUNE: wouuwevcvmsesiemrmisscsssimramsmsisesramssss

Busblick:

Ich méchte ein Gesprach mit einem LifeCoach

Ich miichte ein Gesprach mit den Schulsorialpidagogen

Ich mochte ein Gesprach mit der Schulleitung

Ich mdchte im OASEN-Team mitarbeiten (verbindlich fiir halbes oder ganzes Schuljahr)
Sanstiges:..




Die Ergebnisse

Idee der OASE war es, einen Ort mit Wertschatzung- und Anerkennungsvorschissen zu schaffen.

Dieser Ort muss wandelbar bleiben und darf den Lebensweltbezug nicht verlieren. Daflir muss

sich die OASE auf Anfragen und Vorschldge hin weiterentwickeln.

SuS und Lul betrachten OASE als Wohnzimmer und mdchten diese erhalten, sie hat einen hohen

Stellenwert und stellt ein Alltagsgefuhl her. Das Angebot richtet sich nach den Bedarfen der SuS.

Das Kollegium der OASE ist vielfdltig und inklusiv geschult. Der Austausch ist der Grundstein der
OAZSE, diese Haltung wird multipliziert. Die OASE ist nicht nur Lernort, sondern auch Pausen- und

Entspannungsort.

QASE als bewertungsfreier Raum besteht aus wohltuenden Worten & Geflihlen. Die SuS werden
unvoreingenommen betrachtet, das hat grolles Potenzial. Ist die OASE also das Gegengewicht

zum System Schule?

Laufzettel als Kommunikationsmedium zwischen SuS und LuL verspricht schnelle Hilfe und
dadurch Entlastung flr beide Parteien. Genannte Griinde Uber einen Oasenbesuch stimmen nicht

(immer) Uberein, aber eine Auswertung des Laufzettels kann zu Verbesserungen flhren.

OASE kann auch ein beidseitiger Entlastungsort sein, denn einige LuL sind méglicherweise
vorbelastet und brauchen Abstand. Dabei hilft der kollegiale Austausch, denn auch die LulL

kénnen eine Mitschuld an schlechten Bedingungen von Unterricht tragen.

Die OASE geht gezielt auf die Bedarfe der SuS ein, das macht sie zu einem besonderen
Begegnungsort fir alle. Sie ist im wahrsten Sinne eine OASE im System Schule, ein Ort chne

Leistungsdruck. 13



. Die Ergebnisse

Ein System wie die OASE beruht auf der gegenseitigen
Kommunikation und Akzeptanz untereinander, sodass
eine Atmosphéare des Wohlfuhlens und Lernens
geschaffen werden kann. Bei dieser zirkularen
Kommunikation beeinflussen sich alle Parteien
gegenseitig, dies schliel3t auch die Lehrenden als Tell
des Systems Schule nicht aus (Renolder 2007, S.20ff).




WAS? WIE? wo?
schén gestalteter, wertfreier, | > LifeCoaches > In kooperativer Gesamtschulel
entspannender, heilsamer, (ehrenamtliche Emst-Reuter-Schule
inspirierender, kreativer Senior*innen) 1x pro mit ca. 1000 Schiller*innen
Riickzugs- und Begegnungsort Woche 1:1 Betreuung fir |, Schule im Aufbruch*
ganzheitlicher, inklusiver sbesondereKi.und Ju. |- bezieht Schulgemeinschaft &
Potentialentfaltungs- und Len Café International: u.a. Sozialraum Pattensen mit ein
und Lebensortfir sozial interkulturelle Begegnung | ca. 150 qm in zwei Raumen
schwache Schiller*innen mit Eltern > Incl. 250 qm OASEN-Garten
(Forderbedarf, Migration u..) Pausen fiir alle offen > Betreute ffnungszeiten
und die Schulgemeinschaft Auszeitort bei Mo-Fr. 7:30-15:30
Zielt auf 2 der 4 UNESCO- Unterrichtsstérungen u.a.
Bildungssaulen ,lemen zu sein’ Mal-Ort (nach Stern Amo) | WER?

tz

[
&lemen zusammen zu leben® Schreibwerkstatt b schulsozialpadagogin
> Werte: Selbst: und Musik-Ort Fliigel ua. > Pad. M nde e I Z I ‘ e

_ - . Einladung zu
Vielen Dank fir Eure ) " : ©
. \ i i S einem . dana IOg en
Aufmerksamkeit! ‘

*transformativ*

ternaliver ¥E1 Reallife-besuch”
mit Cappucino in
der OASE!

TRANSFORMATIVES Potential: Die OASE ist...

- verandert Herzen und Verhaltnisse (Bosch) wein neugeschaffenes Tor

- Soziale Innovation mit ,gesellschaftlichem Mehrwert* vonGegesRiue e Lol (M. Gerull, Schulleit

- Anerkennungsvorschilsse ermaglichen transformatives Lernen (Kiinkler , 2011) in die Schulgesellschaft i

- Lemtransformation durch ,Musterbriiche* (Mezirow, 1997) (R Schumann, Biirgermeisterin - der schonste Ort in der Schule, wo man
el ¢

ein Ort der Vernetzung,
wo Zusammenleben eingeiibt wird*

i sich zu Hause fihit
et s W glispscool gescAscnoch (oolely S e
zuversichtlich, friedlich, unkompliziert u.a.* AL

Greifbare, ganzhei i
Fokussiert und prakiziert Gleichheit und Wiirde aller Menschen (Imago Del-Ansatz)
- Durchissiger Begegnungsort von Schule und Sozialraum (Ressourcenaustausch)
; e - P ein Riickzugsort, we
- demokratische, partizipatorische Personlichkeits- und Gemeinschaftsbildung u.a. EiUEBEm oAk bxlaleh oA e cal afl’;'ge/‘;;g"e”f;"w‘;:;fgbmen -
INSTITUTIONALISIERUNG (R Fuhrmann): R ey
¥ Codifizierung; verbindliche Regeln, Kennzahlen
¥ Personalisierung; finanzierte Stellen, klare Zustandigkeiten Weitere FORSCHUNGSFRAGEN:
+ Prozeduralisierung: Standards, partizipative Entscheidungen - Bieten intergenerative Begegnungen im Kontext Schule &
Internalisierung: ,Gew ens* beidseitigen Meh
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